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CONTRATTO INTEGRATIVO IPISTITUTO - 2025-2026 (nuovo contratio)

11 giomo 27 febbraio 2026 alle ore 11,00 presso I"Ufficio del Dirigente Scolastico in Via dei Campd, | —in
sede di Contrattazione decentrata & livello di singola Istituzions Scolastica, ai sensi del CCNL Scuola
200192021, sottoscritto ol 18 Gennmo 2024, si zon0 riunite le parti costituite:

- Dalla Delegarione di Parte l'u/hzyi:n: rspg:;esentgﬂ dalla dirigente Scolastica

O Joppbad...........

Prof.ssa Carmela Taglianetti.. £

Dalla delegazione di parte sindacale 2
CS Raffacle Mignoli, SNALS. ...... 'j

Ins. Antonella De Nigns SNALS ...
Prof. Gerardo Di Santi CGIL ... 7}[
Terminale Associative Sindacale
Prof.ssa Maria Citarella UL ... A B0, et y
Drelepati Provinciali:

sigr. Ciro D1 Candia SMNALS .....oivvvens

Il presente contratto si articola in due parti;

1. PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gh aspetti normabvi  definiti In coerenza con |l previsiont dal CONTRATTO
COLLETTIWVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ
SCUOLA, art. 30 comma 4 lett C) puntic.1, c5)cBle ) cB) e il c 1)





1 PARTE ECONOMICA

Riguarda tutti gli aspetti relativi ai cnten per la ripartizione, l'attnbuzione e la determinazione dei
compensi di cui all'art. 30 comma 4 lett C) punti €.2, ¢.3, ¢c.4.

PARTE PRIMA (NORMATIVA )
ART. 1
Ohiettivi e Strumenti della contrattazione

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relaziom stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla parecipazione attiva &
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo cosiruttive, alla

reciproca considerazione dei nspettivi dintti ed obblighi, nonche alla prevenziona e
nsoluzions dei confliti

2. Obisttivi delle relazioni sene:
- contemperarg il miglioramenio delle condizioni di lavoro deil dipendenti 2 incrementans
I'efficacia e |'efficienza dei servizi prestati;
- miglorare la qualita delle decisioni assunte;
- sostenere la crescita professionale e Maggiormamento del personale, nonche | process
di innovazione organizzativa.
3. Il sisterna delle relazioni sindacal si realizza nelle seguenti attivita:
- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
- contratiaziona integrativa, compresa 'interpretazione autentica.
4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le partl possono usulruire dell'assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione,

ART. 2
Relazieni sindacali a livello di Istituzione scolastica — composizione della delegazione
trattante @ modalita

1. La delegazione trattante si compone di:
- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
- soggett letti nelle Rappresantanze Sindacali Unitarie;
- 0085 territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2018/2021. 't
2. Le parti, possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cw vengono i
riconosciute specifiche competenze in matena, come supporto tecnico, ovviamente senza
diritto di parala o di veto.
3. Il dirigente conveca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro | termini 7
indicati dal CCHL e ciod entro il 15 settembre di ciascun anno. \.
4 La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed e recapitata ai soggetti della l'.._‘~ 'I.
delegazione sindacale, con almenao cingue giormil di anticipa. La convocazione deve )/
riportare l'ardine del gioma,
§. linformazione sulla materie oggetio di confratiazione ntegrativa va effettuata con l'invio di
dati ed elementi conoscitivi prima della convocazione dal tavolo negoziale e ciog entra il Qt::-"l

10 seftembre dell'anno di rifenmento

ART. 3
Ai sensi dell'art. 5 e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 \

Melle |stituzioni scolastiche ad educative l'informazione & data dal dingente scolastico in templ%\\—
congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'anno scolastico, @ comungue non altre il X
15 settermbre di clascun annag.'

[
sono oggetto di informazione: W
1
1ia data dell'informazione & una novith rispetto al passato anche se si tratta solo di puntualizzazione dal momanto "-.‘j w
che Pinformazlone da sempre @ indicata come propedeutica,
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g ftutte le materie oggetto di confronto e contrattazione (art. 5 c. 4)°

b} la proposta di formazione delle classi e degli organici { art 20 c. 10 letl. b = b1), *

g §criten di attuazione del progeth nazionah ed euvropei ( art 30 ¢ 10 lett. b = b2);

gt 1 dati relativi all'utiizzo delle nsorse del fondo di cul all'art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'mporto ercgato, il
numera dei lavorator coinvolll @ fermo restando che, in ogni caso, non deve essers possibile

associare il compensc al nominativo del lavoratore che o ha percepito ( art 30 ¢ 10 et b -
ba);

Ai sensi dell'art. 6 ¢ dell'art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2013-2021, sono
oqaetto di confronto le seguenti materie:

st 01) l'aficolazione dellorano di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché |
criten per l'individuazione del medesimo personale da ulilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo per il miglioramento dell'offerta formativa;

f b2} i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA,

5 b3) i criteri per la fruizione dei permessi per aggiornameanto,

hj b} la promozione della legalita, della qualita del lavoro & del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione delio stress lavoro-comrelato e di fanomeni di
burn-out;

h B5) 1 eriteri generali delle modalita attuative del lavaro agile & del lavoro da remeto nonche |
criten di pricrita per 'accesso agli stessi®

i b6} i criteri per il conferimento degh incarichi al personale ATA.®

Sang altresi matesia di infoermazione e confronto ghi atli di organizzazione degli uffic di cui all'art. &
del d.lgs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le malerie
di cui all'art 5, comma 2, del medesimo d.lgs n_ 165 del 2001, L'informazione di cui al presente
comma deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell'adoziona deqli atti,”
H.E. Il confronto si avvia solo se richiesto d lle parti anche singolarmente entro 5
giorni dall'informazione.
ART. 4

Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica - art. 30 c. 4 lett. C)
Alla_contrattazione integrativa a livello _di singola istituzione scolastica sono demandate Je
seguenti materie:

gl) i criteri generali per g intervent: rivolti alla prevenzione ad alfa sicurezza nei luoghi di lavere,

B | criten per la ripartizione delle risorse del fondo per il mialioramento dell offerta formativa e per
la determinazione del compensi
| criteri per Matiribuzions & la determinazions di compensi accessor], ai sensi dell'ard. 45 comma

1. del dgs n. 1865 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quola dells rsgrse

(1";}

! Da tenere presente che prima defla contrattazione sulke materis oggetto della contrattazions medesima, va data
Finformazione. Il tutto & possibile attravesso imdo della propasta di contratto corredata dal dati necessark. Ad
esempie nel caso delia parte economica, 'informazione € costituita dall'invio del decreto di costituzione del FROF
' La materia & di sola informazione

# Costituisce una novith \‘%‘

* Era previsto anche prima ma inglokato con un altro punto.
1l punto contenuto nella parte generale, va assolve & seusls con informazione ed eventuwalmente || confronto | se

: )
richieste) per quanta attiene al contenutno dell’art. 5 oo, 2 del Digs 1B5/2001 & I'art & per ka parte sempre redativa | Wy
all'organidzazione degh Ufficl, In sintesi si pud asschiere con 13 definizione ded plano ATS [ d N
3 |
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relative @i percorsi per ke compatenze trasversal ed crientamento e di tutte le risorse relative a
progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale,
B | criteri generali per ia dat-arm:ngg&ng » dei compensi finalizzati alla valorizzazions ﬁﬁ_&,
1 compresi guelli nconosciuti al personale dall'an. 1, comma 249 defla legge n. 160 del 2019, 7
.l criteri per I'utilizzo dei permess sindacali ai sensi dell'art. 10 del CCNQ 41122017 e sm.i.
.j I criten per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita orara in entrata e in uscita per |l
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
8 i criteri generali di ripartizione delle risorse per |a formazione del personale nel rispetto degl
obsettivi @ delle finalita definiti a ivello nazicnale con il Piana nazionale di formazione dei dacenti:
&8l i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oraro diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritta alla
disconnessionea),
I nflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalita delle innevaziom tecnologiche e dei

rocessi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell'attivita seolastica
i} il parsonale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
& ad altre attivita indifferibili coincdenti con 'assemblea sindacale; ®

B | criten di utilizzo delle risorse finanziarie e |3 determinazione della misura dei compensi di cul
al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 °

N.B

- peripunti ci, c.5, .6, ¢.7, c.8, c.9, c.10 e c.11, in caso di accordo non raggiunto,
decorsi 30 giorni eventualmente prorogabili ad altri 30, le parti riassumono le rispettive
prerogative;

= perlipuntic.2, c.3ec.4, si assumenoc le prerogative in via provvisoria e si proseguono

le trattative che devono concludersi entro 45 giorni eventualmente prorogabili per altri
45,

ART. 5
Durata, decerrenza, tempi e procedure della contrattazione

1. |l presente contratto imane valide sino alla stipula del successivo. La parte 2* relativa alla
ripartizione delle risorse & oggetto di contrattazione annuale;

2. |l contratio integrativo pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro
la data del 31 luglio dell'anno di riferimento. La contrattazione integrativa, in questo |

caso, & avviata antro il successivo mese di settembre.

3. L'ipotesi di contratto integrative viene inviata entro 5 giomi dalla sottoscrizione ai Revisor dei
contl. Il contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi, trascorsi 15 giamni
se autorizzati e comungue trascorsi 30 gg. senza rlievi. In guesta case il dingents ne da
comunicazione alla RSU che provvede a siglare 'atto reso definitivo.

4. |l Contratto integrativo d'Istituto, dopo la firma definiliva, sard pubblicate sul sito della scuola.

ART. 6
Interpretazione autentica

1. In caso di controverse sull'interpretazione dei contratti integrativi o'Istituto le parti che |i
nanno softoscritti, entro 7 (sette) giomi dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatar),

si incontrana per definire consenzualmente il significato della clausola confroversa

La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro.

La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e

adegl elementi di dirtto sui quali si basa e deve far rifenmento a problemi interpratativi aa

applicativi di rilevanza generale;

W R

" Punti trattati nella parta economica del contratio

?E un punto non presente in modo cos! specifico nel precedente contratta ma in ogni caso presente nelfaccosdo sullo
sciopern siglato ned 2022 con | sindacati /’;
* In atto riguarda solo le secondarie di 2° grado /{
i




L'accordo raggiunto sostituisce |la clausela cortroversa sin dall'inizio della vigenza del
contratto  integrativo, franne i casi in cui palesementa sl riconosca limpossibilita
dell'applicazions ex tunc della clauscla stessa;

Dell'accorde raggiunto sara data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione
dell’albo sindacale della scucla

At T
Attivita sindacale

La RSU elo le D055 sono responsabill dell'affissione dei documenti relativi all'attivita
sindacale in apposito spazic concordato con la BSU

. Dgni documento affisso in bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmata dalla

persona che lo affigge, al fini dell'assunzione della responsabilita legale,

Il dirigente trasmette per posta eletironica alla RSU e ai terminali associativi delle 0055,
rappresentative, & eventuall notzie loro indirzzate, di natura sindacale, provenienti
dall'esterna

Messuna responsabilita pud essere addebitata al dingente in caso di non recapito dovuto al
matiunzicnamento della casella del destinatario.

Delle attivita sindacali di cui 5i chiede affizsicne =i da notizia all'interns dall'area risaervala del
personale docents ed ATA,
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 8

c1) Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di

ek

B

10.

lavoro

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile
2 possieda e necessarie competenze ovvero dia disponibilita ad acguisire,

Il D5 assicurera al RLS |a formazione pravista dalla normativa vigente.

E fatto obbligo al RLS di panecipare agli incontri sulla sicurezza con il REPP, con il dirigente
& |2 figure sensibill se coinvolte;

Il RLS. eil R5 PP accadone a tutta la documentazione relativa all'attuazione del TU. n.
8172008 e successive modificazioni

Il D.5. consulta il RL.S. & | R.5.P.P ogni gualvolia si renda nacessario assumere decision
in atluazione alla narmativa in materia di sicurezza. In cccasione della consultazione | due
responsabili hanno facolta di formulare proposte & opinioni sulle tematiche oggetto della
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito registro;

Il RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti | luoghi di lavoro, dopo aveme dato
preavviso al D5,

Il RSPP. dopo le visite di icognizione, segnala per iscritta al D.8. futte le situazioni di non
conformita rilavate;

Durante ke attivita scolastiche che s svalgono in [aboratorio o in palestra, il docente a cui
sono affidate ke attivita e la classe ha tutte le responsabilita che gl derivane dalla funzione di
prepasta, ha pertanto il compito di vigilare, controllare, segnalare ed adottare, nella more
dellintervento, lutle le misure preventive che riterra opportune a garanzia defla sicurezza di
ciascuno;

Il RLE gode dei dintti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanta stabilito
nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2008 & dalle norme successive, alle guali
infegralmante si rinvia

A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiungue di
fumare all'interno dei locali della scuoia. Il D.8. e tutto il personale dell'lstituto ha il

dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personal
medesimo;

|
ixi_ Y,



11. |l persanale tutto ha I'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuah situazion
di potanziale percolo per lincolumita dei lavoratori £ di quanti popolano gli edifici scolastici.
|| personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo
per le quali non o sianc disposizioni precise, ha l'obbligo di adottare, nelle more della
segnalazione scritta al DS, tutti gh accorgiment! volti 3 tutelare 1a salute e lincolumita degli
alunni e degli operatori scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scovolosi, spigoh, armedi
barcoliant, ecc. .)

12, Lincarico alle figure sansibill & rinnovale automaticamente sinc al determinarsi di siuazioni
nuove che richiedano la revisiona degli incarichi slessi. La revoca dell'incarico va maotivata e
comunicata allinteressato nonche al RSPP e al RLS. Gli incaricali devene partecipare a tutle
le iniziative di formazione previste dalla norma in matena i sicurezza.

ART. 9
_1 criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi
dell’art. 10 del CCNQ 41 2/2017 & 5.m.i.;

1. | permessi spettanti al dirigenti sindacali di cw all'art. 3 del CCNQ 4/12/2024 lett a) & b)
saranno fruiti secondo le indicazioni del CCNQ sopra citalo.

2. In particolare per quanto concerne la RSU essa si avvale dei permessi sindacali, nei limit
complessivi individuali stabiliti con procedimento endo-sindacale dalla REU medesima
dopo la comunicazione delle ore spattanti nell'anne scolastico. || monte ore annuo viene
determinato dal dirgente scolastico e comunicato ad inizio di anno. |l calcolo per la
determinazione si effeitua moltiplicando n. 25 minuti e 30 secondi per ciascuna unita di
personale a tempo indeterminato, ®

J. La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi 1 e 2 & comunicata
formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle 00 58
& dal singolo componente o dalla RSU nel suo complesso, tramite atto seritte, con un
preavviso non inferiore a 3 giomi lavorativi in modo da garantire la funzionalita del servizio.

ART. 10
ﬁ} i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare

1. L'orano del personale ATA, nell'ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Mazionale, 1
gara articolato in orano antimeridiano @ pomendiano in modo da garantire il regolare x|_]'
svolgmento del servizio,

2 Per vanire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quelia familiare del
personale che ne fard espressa richiesta, potranno essere individuate fasce temporali di "
flessibilita oraria in entrata & in uscita, per lintero anno scolastico o per periodi dell'anno
scolastico, con | seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:

- Per il personale ausiliario considerata la complessita della scuola & il furzionamento della
stessadalleore ____ alleore ____ pern ‘%.
___giomi seftimanali, 2i potrannec accoghers eventuall nchieste di flessibilta orara, sino ad %.
un massima di n unita di perscnale, ovvero: W

- non si potranno accogliere eventuali richieste di flessibilitd oraria atteso 'esigue
numero di personale in organico.

|
)
Per il parsonale Assistente Amministrativo Ik *

¥ Wodiart, 28 CCNG del 4/12/2017 come integrato nel 2019
i




P

Flessibilita in ingresso ed in uscita, comungue non oltre n. 1 ora dallinizio delle attivita
mattuting o n. 1 ora dal termine delle stesse, Dovra sempre essere garantito lorario di
lavoro settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita, in caso di ingresso posticipato
o con recuperi programmaf nell’arco della settimana, in caso di uscite anticipate. Il beneficio
potra essere concesso contemporaneamente an. __ 3 max di unita di

Personale, anche a rotazions tra il numera complessivo di personale in servizio.
Tumazicne pomeridiana e recupero del sabato: il perzonale che si rende disponibile effetiua
un profungamento setbmanale del propro tums al fing di recuperare, in alternanza con |
eollaghi, il sabata, non oltre 1a fine della lezioni & | pre-festivi dal 24 & 31 dicembra
Eventuali esigenze di caratiere straordinaric, aulorizzate dal direttore sga di concerto col
Dirigente Scolastico, costtuiranno ore da retribuire o recuperare nel penodo estivo o di
sospensione delle attivith didattiche

er il personale assistente tecnico:
- La flessibilita in ingresso ed in uscita potra essere consentita solo per |2 ore che non risulting
impagnata con le classi (solo nell'ambito delle n, 12 ore destinate alla manutenzione), cio al
fine di garantire il regolare svolgimento delle attivita di servizio. V'

ART. 1
DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE O DA REMOTO DEL PERSONALE TECNICO E
AMMINISTRATIVO

A norma di quanto previsto dagli artl. 10 & ss del CCNL 2018/2021, | criteri per la concessione
del lavoro agile o da remolo al personale amm.vo & lecnico, dovranno essere previamenia
individuatl dallistituzione Scolastica, e attuati da successivo Accordo individuale.

Con l'adozione di un apposito Regolamanta saranno definite le attivita che possono essers svolte
in modalita agile & da remoto @ | criteri di concessione, opgattivameanta riferitl alla generalita dal
Fersonale tecnico & amministrativa

L'accesso al lavoro agile, ai lavoratori che si froving in situazioni di particolari necessita @ non

coperte da altre misure, dovra avvenire previo confronte, secondo quanto previsto all'art, 12, ¢ 3
del CCML

ART.12

c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione

1

dei docenti.

Le nsorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel
rispetio degli obiettivi e delle finalitd definiti a livelle nazionake con Il Piano nazionale di
fermazicne dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA,

Le attivité di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente
MisUra:

= T0% della disponibilita per il personale docents;

- 30% per il personale ATA;™
La formazione prevista dafl TU. n 8172008 assume carattere di pnonta. La npartizione delle
eventuali zomme disponibili, peranio, nella percentuale indicata al comma 1 del presante
articole, sara effettuata detratta Ia previsione delle somme necessarie alle attivita del presente
comma
Par il personale docenta @ formazione & panificata nell'ambito delle 80 ore funzionall
al'insegnamento previste dal CCML; eventuali eccedenze orarie saranno riconosciute come

previsio dal presente contratio nefia tabelia relative aslla pare economica, alla voce ore di
formazionsa,

1L

)
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ART. 13

€8] i criterl generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1

(diritto alla disconnessione)

Al fine di garantire il dirtto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono e
seguentt condizioni;
- Le comunicazioni di sarvizio vengonao effettuate prevalentemente in orano laverativo di
apertura degli uffici di segretena dalle ore 8,00 alle ore 20,00,
Il sabato saranno effettuate entro le cre 14,00,
- La pubblicazione sul sito istituzionale efo sul registro elettronico avverra con le medesime
regole;
Il ncorso al social (whatsfpp.. ) & previsto solo per | docenti che ricoprono incarichi di
responsabilita (Collaboraton del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...), previa
autorizzazione. e social di gruppo, invece, saranng nspettati gl oran di cul sopra.
Il dirigente o personale appositamenta incaricato potranno inserre documenti, circolari efo
comunicazioni varie nell'area riservata o sul registro elettronico anche non rispettando |a
tempistica di cui sopra, a8 condizione che le disposizionl contenute non siano esecutive prima
delis 24 ore successive, || personale ha I'obblige di leggere solo quanto viene pubblicato nell'arco
temporale indicato, rinviando al giomo successivo lavorativo |a lettura delle comunicazioni fuon
Qrario.
E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, ofire gli cran indicati in caso di urgenza indifferibile.

ART. 14

ﬂ Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivita

scolastica;

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personala amministrativo

altraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di pnma
applicazione, si procedera come di seguito:

1

1

Attvazione di processi di empowermeant con il dirette coinvolgimento del personale docente ed
ATA parché contribuisca alla migliors definizione/pianificazione degli interventi di formazicne e/o
addestramento all'uso delle tecnalogie esistents;

Pianificazione di spesa per lammodernamento defle lecnologie affincheé rispondano alle
esigenze di infformatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione & la
riduzione dei tempi per singola azionelattivita;

Pianificazione di spesa per l'ammodamamento di laborator e tecnologie funzionali alla didattica,
tenendo presenta la progettazione dei dipartimenti specifici @ le risorse del PNRE

Art. 15

e10) il personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi

alla scucla e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale

Il diritte alla partecipazione ad assemblee sindacali durante 'crane di lavoro & disciplinate
dallarticolo 31 del CCHNL del comparto istruzione e ricerca 2015-2021, cul s rnvia
integralmente

La rchiesta di assemblea da parte di unc o pil soggelti sindacali (ReU & D055
rappresentative) deve essere moltrata al dingente con almeno sei gesemi di anbicipo

Se l'assemblea & per tutto Il personale (decente & non docente) in caso di adesiona massiccia

con lezioni sospase per lutte le classi, sard garantita almeno la presenza di m. 2 {due) unita di |
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10.

11,

parsanale ausiliario nella sede dove sono ubicati gh Uffici & di n. 2 (due) unita di personale
assistente amministrativo e iecnico,

Melle sedi diverse da gquella cenfrale se non ci sono uffici funzionanti e le lezioni sono sospese
per tutte le classi, non si rende necessario garantire vigilanza agli ingressi.

. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il parsonale

ATA, dovra essere garantita almena la vigilanza allingresso/agl ingressi, con almeno n. 2 unita
di personale collaboratore scolastico per ciascuna sede € il funzionamento del centralino
telefonico con una unitad aggiuntiva di personale ausiliario nella seda degli Uffics,
Il Dirigente scolastico, per l& assemblee in cul & coinvolle anchea il personale docente, sospenda
le altivitd didattiche delle sole classii cui docenti abbiang dichiarato di parecipare all'assemblea,
dandone comunicazione preventiva alle famiglie;
Il personale che non partecipa svolge il normale orano di servizio previsto per la giomata in
guestiona, fatta salva la possibilitd di rimodulazione per evitare ore buche in cui non si pud
garantire la sorveglianza,
A norma dell’art. 31 co.4 del CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 * Le assemblee
coincidenti con 'orano di fezione si svolgono allinizio o al termine defle attivita didattiche
giornaliere di ogni scucla interessata all'assemblea le assembiee del personale ATA
possona svolgersi in arano non coincidante con queffo delle assembiee del personale docants,
comprese le ore infermedie del sendzio scolastico”
|| personale ATA pud pariecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di
garvizio. In questo caso, al termine fara rientro in sede se rimane almeno un'ora di servizio
disponibile, diversamente non rientrera per poi recuperare con anficipo di servizio i giorno
successivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle auvle. Rimane inteso che nel caso di
assembles riservate solo al personale ATA vanno comundgue garantiti | senvizi minimi di
funzionamento relativi almeno alla vigilanza degli ingressi.
Il perzonale verra contingentato con | criten di seguito indicat!:

- Disponibilita volontaria,

- Individuazione da pare del Dega con il crterio della rotazione.

Relativamenta allo sciopero si rinvia integralmente a quanto prewisto dall'accordo gid siglate tra
= parti

ART. 16
Verifica dell'attuazione dell’accordo

La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni anno
scolastico & comungue prima dell'inizio delle leziom del successivo. Essa si altua con
I'nformazione di cui ali'art. 30 ¢, 10 lail. b = b3 dal CCNL = vigeante che prevede la consegna dei
“dati relativi allutiizzo delle risorse del fondo oi cwi al’art. 78 (Fondo per # miglioramento
dell'cfferta formativa) precisando per ciascuna delle attivifa retnbuile, Nmporto evogalo, i numero
ded lavoralori coinvolll e farmo restanda che, in ogni caso, non deve essera possibile associare
i compenso a nominativo del lavoratore che o ha percepito™

Il dirigente fornira i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o @peo con nchiesta di avvenuta
ricezione alla RSU ed alle 00 55, firmatarie del CONL - vigente.

|’



PARTE SECONDA (ECOMNOMICA)

ART. 1

« hmmontare delle risorse disponibili

Il presente contratto cﬁmpﬁna Futilizzo delle risorse economiche previste allinternc del FMOF, anno
scolastico 2025/2026.

Le risorse del Fondo M.O.F. sono state comunicate con nota mpl 0009159 del 30/09/2025, &
integrate per alcune voci (funzioni, strumentali ore eccedenti, incarichi specifici, indennita di
direzione), da successive comunicazioni; alle risorse comunicate per 'anno in corso, si aggiungono
le economie deli'anno precedants, come dettagliato nelle tabelle illustrative che seguono:

FONDO M.O.F. A.S. 2025/2026

1

| ASSEGNAZIONE A5, | Integrazioni TOTALE
| 20252026 COMPLESSIVO

VacCi lordo dipendente economie | lordo dipendente
FIS T1.679,88 11.667,77 83.347.65
Funzioni .

Strumentali 4 85526 230,27 5.085,53
‘Incarichi specifici 256,84-737.00

personale ATA 4.514 54 i 5.795,46
Gestione pratiche

pensionistiche 1.687 05 1.687.05
Ore eccedenti 3.532 60 854 33 4.315.08 8.716,91
Attivita

complementari di 1,286,386 3.156,44 4.442,80
educazione fizica

Valorizzazione del

personale

scolastico 14,104, 17 0,14 14.104 21
Valorizzazione = — I

personale docente 2 904 05 2.904,05
L.i. Piano Agenda Suwd

Valorizzazione |

personale docente & 26.055 85 26.055,86
continwita dedattica

‘Compensi Tutore .

S 2 770,36 2.770,30

131.703,08 4.06257 | 19.144,33 | \
Totale MOF
154,909, 52

ALTRE RISORSE IMPUTATE AL BILANCIO DELLA SCUOLA
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Finanziamento Progefii a.z. 20252026,

- PCTO Stem e Mulilinguismo 5511 GR € 67 318,00

- ORIENTAMENTO SCUDLA SEC | GRADO € 59.680,00
Le attivita relative saranno retribuite al personale individuato attraverso avvisi di selezione, nella
misura prevista dal finanziamento e attraverso la modalitd ordinativo di pagamente, bonifico
bancario.

ART. 2
Programmazione del FMOF

Le vigenti disposizionl in matena di erogazione degli emolumenti accessori riferiti al Fendo MOF,
prevedono che guest siano retribuiti direttamenie dal MEF con la modalita detta Cedoline Unico.
La scunla pertanio, provvedera a programmare e attivitd sulla base delle rizorse comunicate ma
non disponibili nel Programma Annuale,

ART. 3
Litilizzo delle economie

Considerato che le somme derivanti da Econamia del Fonda MOF, si possono utilizzare con diversa
destinazione di quella per la quale sono state inizialmenta erogate, si conviena quanto di seguito’
e Tutte le economie dell’a.s. precedente confluiscono per intero nel MOF e vengono ripartite
tra Docanti ad ATA nella percentuale stabilita al successivo art _4;

ART. 4
B Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativ determinazione dei compensi;

FIS - |l fenda di Istituto, comprensive delle economie del FIS, decurtato dell'indennitd parte
variabile destinata al DSGA ed al suo sostituto, ‘mplementato dal fondo di Valonzzazione del
personale Scolastico, ammonta ad € 90.622.16

_FIS 2025/2026: € 7167988 + ]
Economia € 1166777
Tatale € 83.347,65
indennits DSGA € 617250+
Sost. Dsga 3 §57.30 i
Tatale € g.829 80
 F13 DISPONIBILE DA CONTRATTARE [€ B3.347 B5 - 5.820,80)= € 76.517 85
| FONDO VALORIZZAZIONE £ 14.904,31
| TOTALE DISPONIBILITA' € 90.622,16 - =

La npartizione & prevista in misura rispettivaments del T0% per | Docenti e del 30% per il
parsonale ATA, come di seguito specificato:

)7 gﬁi
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| Somma ::l:rm]:llescﬁi'hrﬂ Somma da destinare al Somma da destinare al peraunahe_
disponibile, lordo personale docenta T0% ATA, {escluso il DSGA) 30%
dip. decuriata dalie

indennita di dir. dsga |

€ 90.622,18 € 63.435,51 € 27.186.65

ALTRISTITUTI CONTRATTUALI
FUNZIONI STRUMENTALI € _ 5.085,53 sard npartita in parti uguali per | tre Area &, suddivise
in proporZione per ogni Funzione tra il docente referente dell'incarico e i docenti a supporio.
INCARICHI SPECIFICI € _5.795 48
saranno asseqnall al personale ATA che non goda gia di alcuna pos@ione economica maturata
per effetto dei concorsi interni { art. 7 ed arl. 2). L'incarico specifico sard dato per l'espletamanio
di manzioni che gualifichino il servizio rispetto a: (manutenzione dei plessi, degli spazi esterni
ed interni, all'assistenza igienico-personale dei disabili, della collaborazione con I"'Ufficio
di segreteria e per il supporto tecnico). Per il personale assistente ammenistrativo @ tecnice
garanno attibuiti incarichi specifici per attivitd wvolte a migliorare la gualitd dei serviz
amministrativi & sttivita collegete ad adempimenti di caratters periodico, In particolare si fa
riferimento agh adempiment connessi 3 Amministrazione trasparente, e altri adempimenti
periodici su portali o piattaforme dedicate; utilizzo del programma gestionale PagoPA;
aggiomamento dei programmi gestionali in uso; attivita di supporte all'aggiornamento
dei contenuti del sito istituzionale della scuola .
Altri incarichi possono essere previsti per l'espletamento di mansioni connesse a
commissioni esterne e al monitoraggio costante dei calendari delle attivita
extracurriculari al fine della migliore organizzazione del servizio di supporto alle stesse.
| fondi previst per gl incarichi di cui sopra, par ad € _5 785 46___ saranno ripartiti ra il personale
amministrativo -tecnico @ ausiliano in base al numeara degli addetti non in possesso di posizions
e secondo quanto specificato dalle comunicazioni di integrazione delle rizorse stesse, come di
seguito:
Collaboratori scolastici € _4.195. 46 _; Assistent! amministrativi e tecnici € _1.600,00 ™
Le somme saranng rigartite tra il personale non beneficiario di posizione economica, in parti
uguali tra coloro che hanno ncanco agguntve equivalente come definito & concerta con il
DSGA, facendo in mode nei limiti del possibile di avvicinare Mimporto, a quanto di norma
percepisce il personale titolare di posizione.
La somma per la gestione delle pratiche pensionistiche di € 1.687,05 é stata noconosciuta alla

scuola a seguito di apposita rilevazione e sara ripartita tra il personale amministrativa -

addetto, previa disponibilita della somma stessa, al momento solo comunicata.
Le somme successvamente comunicate ad integrazione dellindennita di direzione, nella misura
di € 585,00 & € 500,87, saranna corrisposta tanendo conto, con rifenmenta al primeo importe del

personale che ha ricoperio lincarice nell'anno scolastico 2023/2024 g, guindi, a n. 2 unita di
perzonale.

- i criteri per 'attribuzione o la determinazione di compensi accessori, al sensi dell’art. 45,

ART.5 ‘wﬁ"

comma 1, del d.lgs. n 155 delEﬂm a.l rsnrlale docents edu::atnrﬂ ed ATA. m::lus-aia
uniadall& isorse rel 5 ai pe - skarTs bras T

rarnuneramma del personale. ' I/I

™ Inclicare se in proporzions agli addetti o in relazione ad altr criteri considerati funzianali
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1. Il fonde per il miglicramento dell'Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore

gualita del'offerta formativa e del servizic. Le aree & le altivitd per le quali & previsio il compensa
accessorio sono le seguent

BUDGET TOTALE DOCENTI 63.435,51

ATTIVITA' FUNZIONALI :::E-L:t n.docenti | ore totall | COSTO TOTALE
SOSTITUZIONE ESTINA DS 19,25 a1 1 o0 1.732,50
REFEREMTI INFANZIA 19.25 60 4 240 4.620,00
REFEREMTIE INFANTIA PERTOSA 19 75 a0 1 A0 770,00
REFEREMT! PRIMARIA 13,25 70 a 2E0 5.390,00
REFEREMNTE PRIMARLA PERTOSA 18,25 50 1 500 862,50
REF SCLIOLA SEC | GRADD 19,25 70 3 210 A.042.50
REF SCUOLA SEC Il GRADO 19,25 50 1 50 962,50
5U ai refl 1) GRADO 19,25 40 1 40 770,00
COORD CONSIGL DI CLASSE V IPSS 19,25 0 1 a0 385,00
SUPPORTO ALLE FFS5 & comm, Invalsi 19.25 . v 120 2.310,00
RESP RERLICTECA 15,25 10 3 0 577,50
RESF PALESTRE 19,25 10 3 0 577,50
RESP DIPARTIMENTI 19,25 10 9 20 1.732,50
19,25 _ 126 242550
CORM, ANNO DI FROVA 19,25 10 3 30 577,50
REFERENTI FCTO 19,25 40 ] &l 1.540,00
| RAPPORTI EELL. ' 18,25 20 3 500 115500
REF. ED. MUSICALE 19,25 pai 2 40 770,00
REFERENTE GLH 19,25 30 1 In 57750
REF, CONTINUITA' E ORIENT 19.25 20 4 a0 1.540,00 \
REF. ORIENTA LIFE 13,25 15 3 45 B6E,25 \
| REF, ISPERSIONE 19,25 20 1 0 385,00
REF, STEM & attivitd digitali 19,25 an 1 a0 770,00 .
supparto al ref. STEM 19,25 20 2 a0 770,00
REF. BULLISAMO 15,25 20 1 20 385,00
supporto ol ref, BLLLGAD 19,25 10 1 10 192,50 f
RESP LABORATORI 19,25 10 12 120 2.310,00
| REFERENTE USCITE E WIAGGI 19,25 50 1 50 962,50
REFERENTE PROGETTI EXTRAC, 19,25 20 2 40 770,00
19,25 15 4 1] 1.155,00 '%’
19,25 10 1] 10 192,50
19,25 20 — 40 770,00
19,25 15 4 [ 1.155,00
18,35 10 1 10 192,50
19,25 15 2 0 577,50
19,25 15| 1 15 2B8.75
13 ' }
/7 {Q 3



| TOTALE ATTIVITA'

| *nota: ll n. ded |:||'le|:|2|'|1.iI e rmancants,
sarh verificato a consuntivo delle

‘| attiita swolte

51.830,63 |

- Per i compensi attribuiti al collaboratore del Dirigente scolastico si stabilisce |a
somma di. € 4.042,50

PROGETTI:
| INFANZIA LE STAGION! INTORNO A | 40 * 19,25 £770,00
MCH
SEC. | GRADOD IL LATING LINGUA VIVA | 20*38,50 £ 770,00
'SEC. | GRADO DSSERVAZION! 25 38,50 € 962,50
MICROSCOPICHE
SEC, | GRADO PAROLE IN CIRCOLD 42 *38,50 €1.617.00
SEC, | GRADD CARPE DIEM 32 *38,50 | €£1.232,00
SEC. | GRADD DAL SEME ALLS TAVOLA 6*15,d5 € 11550
| SEC 1 GRADD INFORMATICA MUSICALE i 48 *38,.50 € 1.8448,00
Tatale progetti £ 7.315,00
COMPENSO AL COLLABORATORE DEL DIRIGENTE | € 4.042,50
| Tatale ATTIVITA'FUNZIONALl DOCENTI | £ 51.830.63
Totale PROGETTI € 7.315.00
| TOTALE DOCENTI € 63.188,13

ALTRE VOC!I PERSOMALE DOCENTE:

S AL

ecanamio df € 247 38

\Y

£ 5.085 53
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA: (1.286,36+3.156,44) 1".4.435_23!1
VALORIZZAZIONE DOC continuita 2.904,05 » 26,058 56 € 23.959:‘51_

ORE ECCEDENTI sost. Colleghs assentl 4,396,83 + 4 310,58

€ B.716,91 ﬁ,

COMPENSO PER | DOCENTI TUTOR E ORIENTATORE - triennio Scuola secondana di 1l grado

€ 2.770,30
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PERSOMNALE ATA

Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per l'imporle massimao di
€ 27.186,65 per |2 seguenti attivita:

AR Costo orarie | Monte ore Personale
coinvalto

straord 15,85 160 2.552.00 8
Intens. 15,485 200 3.190,00 B
AT

 stracrd 15,95 20 318,00 1
Intens. 15,05 20 315,00 1
CS
straord 13,75 613 B428 75 30
intens. 13,75 450 6. 187 50 30
flessibilita 13.75 450 B.187,50 30
Totale 27.183,756
Economia € 280

Le ore aggiuntive di straordinano sono retribuite se realizzate e non ne venga richiesta la
CONVErsione in riposo compensativo, falte salve e esigenze di servizio.
Per i collaboraton scolastici:
- la voce flessibilita che indica le attivita svolle in sostituzione di personale assenie,
saranno rapportate alle sostituzioni effettuate, anche intese come aggravio del

proprio carico di lavoro.

- Lavoce Attvita di qualificazione della scusla (piccola manutenzicone, assistenza ai disabili,
sarvizio esterno, supporto alla didattica ed alle attivitd amministrative, sistemazione e

riordino degll archivi.), sara retnbuita al personale in proporzione alle attrvita svolte

INCARICHI SPECIFIC] PERSONALE ATA

Assistenza alunni b

B umnith ey

€ 2.280,92

e decoro

Piceola manutenzione

3 unita cs

€ 1.500,00

Sito web

3 unitd csfat

€81454

Adempimenti annuali con
particolare rif. a Trasparenia e
gttestaziond Q1Y e supporto

all’ spgtarnaments contenuti dal

1 unita A

€ &a0g,00

Gestione avwisi
pagapa

1 unita AA

€ 200,00

gestione del
persanale

Altri compiti svolt! per
garantire migliore
arganizzazions g

" unita Al

£ 400,00

€ 5.795.46

GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE; € 1.687,05 — n. 2 unita AA, se confermata
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5l conviene che

1.

3.
4,

Mon saranno erogati compensi senza I'effettivo riscontro delle attivita svolte A tal fine
gsaranno attivate modalita di verfica dal dingente scolastico afo dal direttore del servizi

(guest'ultimo relativamente al solo personale ATA) Il _perscnale _ha I'ebbligo di
umentare le attivita aggiuntive. anche quelle funzionali elo eccedenti

La retribuzicne sara cornsgosta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle
attivita & comungue entro 'anno scolastico di riferimente, previa valutazione positiva del
lavara effettivaments svolto & documentate. Nessun compenso sard erogato in assenza di
documentazione e verifica

| compensi accessor saranno arcgatli dal MEF previo ordine defla scuola.

In caso o assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarich: specifici o funzione
strumentale, l'emolumento accessorio sara comispasto in misura proporzionale alle presenze
a condiziona che sia possibile operare un rieconiro delle attivita svoite; in caso contraric
lMimporto sara assegnato al personale che ha svolto lincancs in sostituzicne. Nel caso di
incarichi che, nonostants 'assenza prolungata, siano comungue stati partali a termine, previa
valutazione del DS o del DEGA, sara comungue possibile erogare lintero emolumento

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sosttuzione dei colleghi assenti in caso di assenza
di personale disponibile in orario nellorganice dell'Autonamia;

ART. 6

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della legge n.
160 del 2019

1

Il fondo per la valorizzazione deila professionalita del personale par ad € 14.104,31, rientranda
nella disponibilita non wvincolata del Fondo MOF, viene utilizzato ad implementazione del fondo
d'istituto, complessivamenta ripantite al 70% per | parsonale docente e al 30% per il personala
ATA,

| fondi per la valorizzazione della professionalitd del personale docente a tempo
indeterminato & che garantisce la continuita didattica, comunicati nella nota di
assegnazione del 30/09/2025, rispettivamente di importo € 26.055,86 1.d. & € 2.904,05
I.d. sona assegnati ai docentl a tempo indeterminato, in servizio continuative per almeno
un triennio, compraso lanna in corso, e che non abbiano prodotio domanda di mobilitd
per 'anno sequente, nella misura massima di n. 60 compensi

Art. 7

e11) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei
nsi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023. ™ i

La somma assegnata dal MIM pari ad € 2.770,30 {lordo dip.) sara utilizzata per n. 2 docentl
tutor & n. 1 docente orientatore.

Le

parti concordano di noconoscere | compensi nella misura minima pravista dalla nota o

assegnazionhe con integrazione della stessa a canco delle disponibilita utilizzabili, anche dal bilancio
delia scuola.

16



ART. 8
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Al docenta individuato dal dirigente scolastico quall propri collaboratori sara corrispasto un
emolumento accessorio di € 4 042 50, comispondenta ad una prastaziona aggiuntiva pari a n. 210
ore retribuite ad € 19 25/h

Alla docente collaboratrice cui viene conferita delega di sestituziona del DS, viene nconosciuto un
compenso aggiuntivo di € 1.732 50k per complessive 80 ore refribuite ad € 19,25h

ART. 9
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per le atthvitd complementan di educazione fisica sara comisposto nella misura araria
comispondente alla realizzazione delle attivitd secondo | parametn di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIM. La migura massima entre la guale & consentita refribuire con tale modalitd il
personale docente di scienze motorie e sportive che svolge Mattivita & quello comunicato dal MIM 2
Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS
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Clausole di rinvio
Per gquanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, compario Istruzione &

ricerca, con il qguale il presente contratto integrative & coerente,

Si rinvia Integralmenta alla normativa vigente per e parti ad essa demandate, norme imperative efo
non incluse nella materie di contrattazione.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

. . Ps, ) i
b e ti Wanol i /L
DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Carmela Taglianerti /UL /)0 AR s

DELEGAFIONE DI PARTE SINDACALE:
-~

RSU / _
CS Raffaele Mignoli, SNALS. .2 £
Ins. Antonella De Nigris SNALS Y0700 K
Prof. Gerardo Di Santi CGIL .......~

Prof.ssa Maria Citarella UlL........ocoiain &0l

ORGANIZZAZIONI SINDACALIL
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