
 

 

 
 
 

 

AVVISO RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI 

Progetto: “ESPLORATORI” 

CUP: G49E24000100006 
 

PROGRAMMA REGIONE CAMPANIA “SCUOLA VIVA” – II ANNUALITA’  

PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 
Asse III Istruzione e Formazione - Obiettivo Specifico 12 – Azione 10.1.1  

Delibera di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021  

Decreto Dirigenziale n. 506 dell’ 01/10/2021 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il DPR n°275/1999 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.Lgs. n°165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di 

contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e 

“CORPORE SANO CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con l’attuale programmazione e per un ulteriore 

quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva” - coerente con il Documento Regionale di 

Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 

12/11/2020 - per un importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l’ampliamento e 

l’estensione delle opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo 

quadriennale tra il 2017 e il 2020; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, è stato 

approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle 

Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

LETTO il Decreto Dirigenziale n. 683 del 02/12/2021, pubblicato sul BURC n° 114 del 13/12/2021, è stata 

disposta la proroga, al 14/12/2021, del termine di scadenza per la presentazione, da parte degli Istituti 

Scolastici, delle proposte progettuali; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022, sono state 

approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte progettuali 

ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica e di quelle ritenute 

non idonee e non finanziabili;  

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 sono state disposte integrazioni e rettifiche al DD n° 

263 del 31/05/2022; 
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VISTO il Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 è stato approvato lo schema di atto di concessione da 

stipulare con i soggetti beneficiari; 

TENUTO CONTO che con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, così come rettificato dal 

DD n° 536 del 20/10/2022, è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Collegio dei docenti e dal Commissario 

straordinario, ai sensi dell’art. 1 legge 107/2015, in cui è inserito il Programma “Scuola Viva” dal titolo: 

“ESPLORATORI”; 

CONSIDERATO che l’Atto di Concessione da parte di questa Istituzione Scolastica è stato trasmesso secondo 

le modalità indicate alla Regione Campania; 

VISTA la delibera n. 59/03/25 del Collegio dei Docenti del 31/03/2025 (Verbale n. 6) di approvazione dei 

criteri di selezione; 

EMANA 
 

il presente Avviso per la selezione ed il reclutamento per titoli comparativi di n. 06 docenti interni 

nel  ruolo di TUTOR per i percorsi formativi da attuare nell’ambito del progetto “ESPLORATORI”. 
 

Le attività formative riguarderanno i seguenti moduli formativi: 
 

 Titolo Tipologia percorso 
         Numero 

      di ore 
             Numero di 

partecipanti 

MODULO 1 PERCORSO DI VISITE AZIENDALI 1 
  PCTO per Istituto di Istruzione Superiore,  
  da attuarsi tramite Visite Didattiche 

30 15 

MODULO 2 PERCORSO DI VISITE AZIENDALI 2 
  PCTO per Istituto di Istruzione Superiore,  
  da attuarsi tramite Visite Didattiche 

30 15 

MODULO 3 PICCOLE GUIDE TURISTICHE 1 
  Outdoor Learning – Visite Didattiche per gli    
  studenti della Scuola Secondaria di I grado 

30 15 

MODULO 4 PICCOLE GUIDE TURISTICHE 2 
Outdoor Learning – Visite Didattiche per gli 
studenti della Scuola Secondaria di I grado 

30 15 

MODULO 5 PICCOLE GUIDE TURISTICHE 3 
 Outdoor Learning – Visite Didattiche per gli 

   studenti della Scuola Secondaria di I grado  
30 15 

MODULO 6 PICCOLE GUIDE TURISTICHE 4 
Outdoor Learning – Visite Didattiche per gli   
studenti della Scuola Secondaria di I grado 

30 15 

In relazione ad ognuno dei moduli formativi indicati i TUTOR individuati sono tenuti a: 

 Programmare ed attuare in collaborazione con l’esperto, i percorsi formativi inerenti allo specifico 

modulo di formazione affidato; 

 Compilare, in collaborazione con l’esperto, la modulistica per la programmazione delle attività 

specificando strategie, materiali, luoghi interessati dall’azione di formazione; 

 Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento; 

 Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al personale di supporto operativo; 

 Partecipare alle riunioni di programmazione; 

 Documentare l’attività di propria competenza; 

 Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione. 
 

Il compenso orario lordo omnicomprensivo per ore aggiuntive di non insegnamento stabilito dal CCNL 

vigente è pari a € 25,54 lordo Stato (€ 19,25 lordo dipendente). 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, secondo il modello allegato al presente avviso, debitamente 

firmata, entro le ore 14:00 del giorno 15.05.2025, brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa 

Istituzione Scolastica o via PEC all’indirizzo saic872009@pec.istruzione.it.  

L’istanza dovrà essere corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo.  
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La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio predeterminati dagli OO.CC. e che di seguito si 

riportano: 

Titoli  ed  Esperienze professionali Valutazione 

Titoli di studio 
Diploma di laurea o di Maturità in aree 
disciplinari attinenti  

- Laurea Triennale fino a 95 punti: 1,5 punti 
- Laurea Triennale da 96 fino a 105 punti: 2,5 

punti 
- Laurea Triennale da 106 fino a 109 punti: 3 

punti 
- Laurea Triennale 110 punti: 3,5 punti 
- Laurea Triennale 110 lode: 4 punti 

---- 
- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 

fino a 95 punti: 4,5 punti 
- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 

da 96 fino a 105 punti: 5,5 punti 
- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 

da 106 fino a 109 punti: 6 punti 
- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 

110 punti: 6,5 punti 
- Laurea Specialistica/vecchio ordinamento 

110 lode punti: 7 punti 
---- 

- Diploma di Maturità: punti 1 

Titoli didattici 
culturali 

Certificazioni o qualifiche attinenti  
Punti 2,5 per corso/certificazione  

Max. punti 15 Corsi di formazione/aggiornamento 
attinenti frequentati 

Attività  
professionale 

Esperienza professionale pregressa  
(Tutor, Facilitatore, Valutatore,  
Referente di progetti extracurricolari) 

Punti 2 per incarico 
Max. punti 40 

Anni di servizio nell’attuale istituto 
scolastico 

Punti 2 per anno, punti 1 per frazione d’anno 
pari ad almeno 4 mesi 

Max. punti 20 
 

L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito web istituzionale, sezione Albo Pretorio ed Amministrazione 

Trasparente.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una 

sola domanda valida per modulo. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d’incarico. 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation), i dati personali 

forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione 

della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-

economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 
 
 

  Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Carmela Taglianetti 
  

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii.  

e norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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