
 
 

 

 

 

Prot. n. 8421/02-05        

Castellammare di Stabia, 30 ottobre 2020 

 

Al Direttore Generale Dott.ssa Luisa Franzese 

Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti ad Indirizzo 

 “Servizi Per la Sanità e l’Assistenza Sociale” 

 della Rete IPSSAS - Campania 

 

 

Oggetto: Trasmissione UDA ad integrazione/rimodulazione dei contenuti propedeutici allo 

svolgimento del percorso ridotto per il conseguimento della qualifica di OSS. 

 

  In data 28 gennaio 2020, il Direttore Generale Dott.ssa Luisa Franzese ha firmato il Protocollo 

d’Intesa con la Regione Campania, rappresentata dall’Assessore Dott.ssa Chiara Marciani, da cui  è 

scaturito il Decreto Dirigenziale che ha definito contenuti e durata del percorso integrativo dei 

diplomati dell’Indirizzo Professionale Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale” per il 

conseguimento della qualifica regionale di O.S.S. con un percorso ridotto di 300h. 

Per completare la definizione delle modalità realizzative dell’accordo e dare concretezza in pieno 

al proficuo e collaborativo percorso avviato dalla nostra Rete fin dal marzo 2018, gli accordi con 

USR Campania e Regione prevedono: 

• La rimodulazione/integrazione, laddove necessario, di alcuni contenuti degli insegnamenti 

curricolari previsti negli ordinamenti di cui al D.p.R. n. 87/2010 e D. Lgs 61/2017 al fine di 

garantire uniformità per tutti gli Istituti dell’IP; 

 La definizione ed approvazione di un Protocollo di Intesa tra USR- Assessorato Regionale e 
Rete IPSSAS per la stipula di accordi univoci con gli Enti di formazione accreditati presso la 
Regione Campania. 

 La definizione di  tempi  e di condizioni economiche uniche per tutti gli Istituti della Rete per 

il conseguimento della qualifica. 

 L’individuazione di un costo unico a carico degli studenti interessati. 

 



 
 

 

 

La possibilità individuata ha creato nei nostri studenti diplomati, anche nei precedenti anni 

scolastici,  molte aspettative che fanno pervenire quotidianamente richieste ai nostri Istituti in 

merito alla possibilità e modalità di accedere al percorso ridotto. 

L’emergenza sanitaria determinata dal Covid-19 ha chiamato i Dirigenti scolastici ad un lavoro 

continuo ed urgente che ha distolto la nostra attenzione da altre questioni. 

Tuttavia sono convinta che è volontà di noi tutti non deludere le aspettative di studenti e famiglie, 

offrire una possibilità di inserimento lavorativo ai giovani della Campania e realizzare il  comune 

percorso avviato. 

Ringrazio l’Assessore uscente Chiara Marciani che ci ha accompagnato in maniera operativa e 

concreta nella realizzazione dell’accordo, urge procedere alle successive azioni per l’attivazione 

dei percorsi con il nuovo Assessore alla Formazione, Dott.ssa Filippelli. 

Ringrazio anche il Gruppo di Lavoro della Rete nelle persone delle prof.sse Ciniglio Maria, Del 

Prete Teresa, Mabylle Eleonora, Menale Loredana e Merenda Silvana per l’impegno e la costanza 

con cui hanno seguito le fasi tecniche per la definizione dello Standard Formativo del percorso, 

attraverso incontri con gli esperti del Formez, fino alla definizione, nei giorni scorsi, delle UDA 

per la rimodulazione/integrazione dei contenuti degli insegnamenti curricolari in maniera tale da 

garantire omogeneità ed uniformità per tutti i nostri Istituti. 

Vi trasmetto le UDA elaborate dal Gruppo di lavoro e vi invito a partecipare e sostenere il lavoro 

della nostra  Rete in questa fase, resa ancora più difficile e delicata dall’emergenza sanitaria, con 

l’impegno che abbiamo sempre dimostrato. 

      Cordiali saluti 

 

 

 

Istituto Capofila “Enzo Ferrari” 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Gelsomina Langella 
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